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1.
INTRODUCCIÓN



ESTIMADO FIRMANTE

Muchas gracias por enviarnos el Informe de Compromiso (COE). Aquí encontrarás:
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1. INTRODUCCIÓN 

1. Una autoevaluación para que 
puedas verificar que tu informe 
cumpla con los requisitos 
mínimos establecidos por el 
Pacto Mundial en relación a las 
Comunicaciones de Compromiso. 
Si tienes alguna duda te 
invitamos a revisar el apartado 
“Informe de Progreso” en el área 
de Reporting de nuestra página 
web o la Política del COE que 
ponemos a tu disposición.

2. Las instrucciones para 
publicar el documento en la 
plataforma internacional (UN 
Global Compact).

Nota: si en tu informe incluyes algún logotipo de la iniciativa, por favor, verifica que sea 
el autorizado. Puedes comprobarlo accediendo a la Política de uso del logotipo.

Una vez completado, por favor, envía 
un correo a: 
reporting@pactomundial.org

https://www.pactomundial.org/2017/01/informes-de-progreso/
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/COE_Policy_ES.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/about_the_gc/logo_policy/Logo_Policy-Spanish.pdf
http://pactomundial.org


2.
AUTOEVALUACIÓN 
GENERAL
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2. AUTOEVALUACIÓN GENERAL

REQUISITOS DEL PACTO MUNDIAL

Aunque no es un requisito para entidades no empresariales, desde el Pacto Mundial recomendamos incluir medidas 
prácticas llevadas a cabo por cada uno de los cuatro bloques del Pacto Mundial (derechos humanos, normas laborales, 
medioambiente y lucha contra la corrupción).

+ +

1. El informe dispone de una 
declaración del máximo 
cargo ejecutivo que 
exprese su apoyo continuo 
al Pacto Mundial y 
renueve el compromiso de 
la entidad con la iniciativa 
y sus Diez Principios.

2. El Informe describe las 
medidas prácticas que la 
organización ha tomado 
para apoyar los Principios 
del Pacto Mundial y para 
participar en la iniciativa. 
Pincha aquí para conocer 
las actividades sugeridas 
para cada sector.

3. El Informe incluye una 
medición de sus 
resultados (cuantitativa 
y/o cualitativa).

SI

NO

SI

NO

SI

NO

https://www.unglobalcompact.org/participation/join/who-should-join/non-business


3.
AUTOEVALUACIÓN 
DE ACUERDO AL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN
Evaluar únicamente el cumplimiento de los 
criterios definidos para su tipo de organización 
(institución educativa, asociación empresarial, 
ciudades, sociedad civil, sindicato o sector 
público).
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1. Incorporar los Principios del Pacto Mundial en las 
operaciones internas y comunicar el progreso siguiendo los 
requerimientos del COP.

2. Promover el Pacto Mundial y sus Principios a través de una 
de las siguientes actividades:

§ Proporcionar educación sobre temas relacionados con el 
Pacto Mundial.

§ Dirigir investigaciones aplicadas y liderazgo sobre Pacto 
Mundial.

§ Difundir los Principios de Pacto Mundial.
§ Brindar apoyo a las empresas firmantes del Pacto Mundial 

en sus propios esfuerzos de implementación de la 
sostenibilidad y divulgación.

§ Prestar apoyo las Redes Locales y a la oficina de Pacto 
Mundial.

SI

NO

SI

NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL

1. Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones 
Unidas a través de sus esfuerzos de difusión y 
sensibilización.

2. Organizar eventos de aprendizaje y diálogo, talleres y 
cursos de formación para sus socios sobre el Pacto Mundial 
y  otros temas específicos relacionados con la 
sostenibilidad corporativa.

3. Proporcionar su experiencia y/o la opinión de sus socios a 
los grupos de trabajo del Pacto Mundial e iniciativas 
especiales.

4. Involucrar a sus socios en los esfuerzos de acción colectiva 
sobre cuestiones relacionadas con el Pacto Mundial.

5. Servir de anfitrión a la Red Local en el desarrollo de sus 
actividades.

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

CIUDADES

1. Implementar y promover los Diez Principios del Pacto 
Mundial en la gestión y administración de la ciudad o región.

2. Ayudar a las empresas y otros grupos de interés en el 
apoyo a iniciativas de sostenibilidad que sean transparentes 
y beneficiosas para la ciudad, la región y/o la comunidad en 
general.

3. Tener un plan de sostenibilidad dedicado o un plan global 
para la ciudad o región que incorpore las dimensiones 
ecológicas, económicas, políticas y culturales de la 
sostenibilidad.

4. Reconocer públicamente su participación en el Pacto 
Mundial  y promover la iniciativa y los Diez Principios dentro 
de su esfera de influencia .

5. Comprometerse en las actividades desarrolladas por las 
Redes Locales.

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

CIUDADES

6. Utilizar los instrumentos de evaluación y metodologías 
desarrolladas por el Programa para Ciudades de Pacto 
Mundial y, compartir los conocimientos y las novedades 
adquiridas  del uso de estas herramientas. 

7. Unirse  al nivel Leader del programa ciudades de Pacto 
Mundial.

8. Participar en el nivel de innovación llevando a cabo un 
proyecto de varios años para solucionar un/os problema/s 
complejo o aparentemente insoluble dentro de la ciudad o 
región, que cuente con el apoyo de líderes de empresas, la 
sociedad civil y el gobierno. 

SI
NO

SI
NO

SI
NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

SOCIEDAD CIVIL

1. Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial. 

2. Unirse y/o proponer proyectos de asociación en materia de 
sostenibilidad corporativa. 

3. Comprometer a las empresas en temas relacionados con el 
Pacto Mundial. 

4. Participar o apoyar las iniciativas específicas o líneas de 
trabajo del Pacto Mundial. 

5. Proporcionar comentarios a las empresas en relación a su 
Informe de Progreso. 

6. Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las 
Redes Locales.

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO

SI
NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

SINDICATO

1. Construir un diálogo con las empresas y las organizaciones 
no gubernamentales que participan en el Pacto Mundial. 

2. Participar en las Redes Locales del Pacto Mundial.

3. Examinar el comportamiento y los derechos de las 
empresas en materia de sostenibilidad.

SI
NO

SI
NO

SI
NO
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3. AUTOEVALUACIÓN DE ACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACIÓN

SECTOR PÚBLICO

1. Participar en Redes Locales del Pacto Mundial.

2. Unirse y/o proponer proyectos de colaboración. 

3. Interiorizar el Pacto Mundial y comprometer a las empresa.

4. Unirse o apoyar las iniciativas específicas o líneas de 
trabajo. 

5. Participar en los eventos globales, regionales y locales. 

SI
NO

SI
NO

SI
NO
SI
NO

SI
NO



4.
AUTOEVALUACIÓN 
SOBRE OBJETIVOS 
DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)
Opcional, aplica únicamente para aquellas 
organizaciones que estén desarrollando 
proyectos, actividades y/o acciones en relación 
a uno o más ODS.
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4. AUTOEVALUACIÓN SOBRE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Incluye un compromiso de la entidad por la contribución a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. Identifica los ODS prioritarios que afectan a la empresa, y 
se especifica cómo la entidad contribuye a su consecución.

3. Dispone y reporta una formación específica de ODS a los 
empleados.

SI
NO

SI
NO

SI
NO

El Pacto Mundial de Naciones Unidas cuenta con el mandato de Naciones Unidas para catalizar 
los esfuerzos de las empresas en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). Desde la Red Española del Pacto Mundial recomendamos que las empresas integren los 
ODS en su estrategia de negocio siguiendo los criterios que se muestran a continuación.

https://undocs.org/es/A/RES/73/254


5.
MATERIALES DE 
AYUDA PARA LA 
ELABORACIÓN DEL 
INFORME DE 
COMPROMISO (COE)



5. MATERIALES DE AYUDA PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME DE COMPROMISO (COE)
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DERECHOS HUMANOS
Biblioteca UN Global Compact: 
link 

Biblioteca Red Española del Pacto 
Mundial: 
https://
www.pactomundial.org/2015/04/
derechos-humanos-recursos/

NORMAS LABORALES
Biblioteca UN Global Compact: 
link

Biblioteca Red Española del Pacto 
Mundial: 
https://www.pactomundial.org/201 
5/04/normas-laborales/

MEDIOAMBIENTE
Biblioteca UN Global Compact: 
link

Biblioteca Red Española del Pacto 
Mundial: 
https://www.pactomundial.org/2015/ 
04/medio-ambiente/

LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN
Biblioteca UN Global 
Compact: 
link

Biblioteca Red Española del Pacto 
Mundial: 
https://www.pactomundial.org/2015/0 
4/anticorrupcion-2/

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE (ODS)
Biblioteca UN Global Compact: 
link

Biblioteca Red Española del Pacto 
Mundial: 
https://
www.pactomundial.org/2015/04/
biblioteca-objetivos-de-desarrollo-
sostenible-ods/

https://www.pactomundial.org/2015/04/normas-laborales/
https://www.pactomundial.org/2015/04/medio-ambiente/
https://www.pactomundial.org/2015/04/anticorrupcion-2/
https://www.pactomundial.org/2015/04/biblioteca-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=1
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=1
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=211
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=301
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=701
https://www.pactomundial.org/2015/04/derechos-humanos-recursos/


6.
INSTRUCCIONES 
PARA LA 
PUBLICACIÓN DEL 
INFORME DE 
COMPROMISO (COE)



PLATAFORMA 
INTERNACIONAL UN 
Global Compact

6. INSTRUCCIONES PARA LA PUBLICACIÓN DEL INFORME DE COMPROMISO (COE)

20

El siguiente paso es publicar el informe en 
la web internacional de Global Compact. 
Para facilitarte la tarea ponemos a tu 
disposición el siguiente tutorial que te 
guiará paso a paso. 

Si tienes cualquier duda en el desarrollo de 
este proceso puedes ponerte en contacto 
con nuestra compañera Seneiya Navajas: 
navajas@unglobalcompact.org

http://unglobalcompact.org
https://go.pardot.com/l/867062/2020-10-27/4gnwlj/867062/1603792818EO6HgZii/Instrucciones_para_COE_Pacto_Mundial.pdf
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¡HAZTE SOCIO!
SI QUIERES PARTICIPAR DE MANERA MÁS ACTIVA Y DISFRUTAR 

DE TODOS NUESTROS BENEFICIOS

VISIBILIDAD
Potencia tus acciones 
relacionadas con la 
sostenibilidad de 
manera eficiente y 
directa.

APRENDIZAJE
Contribuye a la 
optimización de los 
resultados empresariales 
a través del aprendizaje  
continuo y el progreso en 
materia de sostenibilidad 
empresarial.

NETWORKING
Disfruta de una red de 
contactos multistake
holder capaz de generar 
sinergias que aporten un 
valor añadido a tu 
entidad.

+ +

6. INSTRUCCIONES PARA LA PUBLICACIÓN DEL INFORME DE COMPROMISO (COE)



www.pactomundial.org | www.unglobalcompact.org

C/ Cristobal Bordiú 19-21, Oficinas 1º Derecha, 28003 Madrid

http://www.pactomundial.org/
http://www.unglobalcompact.org/
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